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中共眉山职业技术学院委员会文件 
 

眉职党„2015‟2 号 
 

 

 

眉山职业技术学院 
落实“四个当天”制度实施办法》

的通知 
 

各党总支、中层部门、教学单位、院工会办、院团委： 

2015 年 1 月 5 日党委第 1 次专题会议审议通过了《落实“四

个当天”制度实施办法》，印发给你们，请认真贯彻执行。 

 

   中共眉山职业技术学院委员会   眉山职业技术学院 

                         2015 年 1 月 6 日 
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眉山职业技术学院 
落实“四个当天”制度实施办法 

 

为切实整治庸懒散浮拖问题，根据《眉山市整治庸懒散浮拖

问题“四个当天”制度》（眉委办﹝2014﹞100 号）精神，制定

本办法。 

一、总体要求 

全体工作人员在教育教学、管理服务工作中要担责作为，第一时

间行动，当天进入实质性办理，按规定时限完成。 

二、“四个当天”制度的内容 

（一）日常工作，务必做到当天事当天毕，案无积卷、事不

过夜。 

（二）师生员工办事，务必做到当天接当天处，首问负责、

限时办结。 

（三）上级交办，务必做到当天领当天动，重在执行、及时

回复。 

（四）同级协作，务必做到当天应当天办，不推不诿、快速

主动。 

三、具体措施 

（一）各部门、各教学单位职责范围内的日常工作应做到长

期工作有月度计划，近期工作有周计划，短期工作落实到具体每
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一天。到期应该完成的工作务必在当天办结，不等不拖。 

（二）师生员工反映的工作实行首问责任制，不得以部门职

责不管为由推脱不办。的确不属于自身工作范围的工作应及时主

动协调相关部门办理。对师生员工反映突出的问题，能够解决的

限期解决，条件不完全具备的积极创造条件解决，符合政策规定

或完全不具备条件的做好说明解释工作。 

（三）学院党委、行政有关会议研究决定的事项，牵头责任

部门应按规定时限办理。工作完成后应及时将相关情况反馈给党

政办公室，党政办公室和督查办公室将于每月末发布落实情况通

报。 

（四）学院党政领导签批的文件，党政办公室应在当天将批

示要求转发相关部门。承办部门接到批示后应立即启动办理程

序，落实经办责任人和办结时限，并在《收文处理签》上签字明

示。工作完成后应及时反馈党政办公室。党政办公室根据办结时

限，适时催办，确保落实，并每半月通报工作进度。 

（五）学院领导直接交办或通过党政办公室交办的任务，承

办部门应准确把握办理要求，快速落实，迅速办结，并及时向交

办领导报告办理情况，同时向党政办公室反馈。 

（六）学院印发的有具体办理事项的文件，相关部门应立即

启动办理程序，落实经办责任人，限时办结。工作完成后应及时

反馈党政办公室。党政办公室根据办结时限，适时催办，确保落
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实，并每半月通报工作进度。 

（七）部门之间请求协助配合的事项，凡属职责范围内的一

律不得推诿，要积极主动，密切配合，通力协作，迅速落实。 

（八）党政办公室重新设计《工作日志》，明确工作事项、

接办时间、办理要求、完成时限。全体党员干部应如实填写《工

作日志》，对工作内容和进展情况详实记录。督察办公室每学期

至少组织一次抽查，并将抽查结果进行通报。 

（九）对重要事项的办理情况，具体经办人要履行相关文书

手续，相关资料要及时归档，保留办事痕迹。 

四、有关要求 

（一）督查办公室要建立监督平台，常态化受理庸懒散浮拖

问题举报，开展不定期的督查暗访，执纪监督，问责处理。 

（二）党政办公室要建立工作催办机制，尤其对党委会议、

党委专题会议、院长办公会议、院长专题会议研究决定的事项落

实进展情况要每月末通报进度。 

（三）把“四个当天”制度落实情况作为部门和教学单位目

标绩效考核依据之一，同时也作为中层及以上干部考核的重要内

容之一。对落实不力的单位和个人，按有关规定严肃问责。 

 

 
 

中共眉山职业技术学院委员会办公室                 2015 年 1 月 6日印发 


