附件二 采购清单与技术参数
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	1
	《眉山职业技术学院高等职业教育质量年度报告（2024）》编撰服务
	一、编制要求
1.“年报”名称为“眉山职业技术学院职业教育质量年度报告（2024）”。
2.年报须以第三人称编制，避免出现“我校”的表述。年报应全面体现学校在职业教育改革发展过程中的成绩、问题和对策。各部分内容要强化定量分析、数据支撑，体现年度增量、避免重复。
3.年报文本由封面、内容真实性责任声明、目录、表目录、图目录、案例目录、正文、封底等构成。
4.目录需为二级或三级目录。
5.正文一般由学校情况、学生发展质量、教育教学质量、国际合作质量、服务贡献质量、政策落实质量和面临挑战七个部分构成。每部分均要有支撑本部分内容的3-7张图片、3-7个数据分析图、3-7个数据分析表、3-7个典型案例。正文前应有前言，以说明编制目的、编制过程和年度特点或亮点。
二、年报框架（可根据学校实际进行调整）
1.学校情况
1.1学校概况。包括校名、办学性质、校园面积、资产等情况。
1.2 学生情况。包括招生规模、在校生规模、毕业生规模、学生结构、巩固率、培训规模、学生体质测评合格率、学生文化基础课合格率等数据，及与上一年度相比的变化情况。
1.3教师队伍。包括教职员工总数、教职员工额定编制数、生师比、“双师型”教师数及比例、兼职教师比例、专任教师数、专任教师本科以上学历比例、专任教师硕士以上学历比例、专任教师高级职称教师（副高及以上）比例、思想政治课专任教师数、德育管理人员数、教师工作室数、教学创新团队数、体育课专任教师数、美育课专任教师数等数据，及与上一年度相比的变化情况。
1.4设施设备。包括生均校园占地面积、生均校舍建筑面积、生均教学仪器设备值、生均实训实习工位数、纸质图书数、电子图书数、校园网主干最大宽带等数据，及与上一年度相比的变化情况。
2.学生发展质量
2.1党建引领。包括健全党建工作管理体制情况，推动德育和思想政治工作情况，加强党组织建设情况，党组织发挥政治核心作用情况等。
2.2 立德树人。包括德育课实施情况，校园文化建设、文明风采活动开展情况、社团活动、团组织学生会建设及活动等方面。
2.3学生素质。包括思想政治状况、文化课合格率、专业技能合格率、体质测评合格率、毕业率、职业技能等级证书（含职业资格证书）获取人数及比例等。
2.4在校体验。包括理论学习满意度、专业学习满意度、实习实训满意度、校园文化与社团活动满意度、生活满意度、校园安全满意度、毕业生对学校满意度等。
2.5资助情况。包括免学费和助学金落实情况，学校对学生的资助情况等。
2.6就业质量。包括就业（含升学）人数、分专业就业率、对口就业率、初次就业起薪、在规模以上企业就业人数、在中小微企业就业人数、就业单位对毕业生职业素养的满意度、就业单位对毕业生职业技能的满意度等数据及与上一年度相比的变化情况。
2.7创新创业。包括毕业生创业比例、学生开展创新创业活动、参加创新创业竞赛获奖等情况。
2.8技能大赛。包括学生参加技能大赛、技能竞赛获奖等情况。
2.9升学情况。中职学校包括通过职教高考升学人数、通过对口单独招生升学人数、通过中本贯通升学人数、通过中高贯通升学人数、通过技能拔尖人才免试升学人数、升入本科院校的人数、升入高职高专院校人数、其他升学人数等情况。高职学校包括升入本科院校的人数、其他升学人数（含留学、成人教育、自学考试）等情况。
3.教育教学质量
3.1专业建设质量。包括专业设置、专业结构调整、人才培养方案调整等情况。
3.2课程建设质量。包括学校公共基础课开设、课程建设等情况。
3.3教学方法改革。包括人才培养模式改革、“三教”改革等情况。
3.4教材建设质量。包括教材选用、教材编写等情况。
3.5数字化教学资源建设。包括信息化教学、虚拟仿真实训等建设与应用情况。
3.6师资队伍建设。包括教师培养培训、工作室数、教学创新团队数、教师参加教学能力大赛获奖以及其他技能大赛获奖等情况。
3.7校企双元育人。包括校企合作开展和效果、产教融合、现代学徒制、“1+X”证书试点、合作企业教师实践基地数、企业提供的实践教学设备总值、合作企业接收学生实习比例、生均企业实习经费补贴、企业订单班学生所占比例、集团化办学等情况。
4.国际合作质量
4.1留学生培养质量。包括留学生数量、国家分布等情况。
4.2合作办学质量。包括国际合作科研平台数等情况。
4.3开发标准质量。包括开发并被国（境）外采用的专业教学标准数量、课程标准数量等情况。
4.4国（境）外独立办学质量。包括国（境）外建立办学机构、开展办学等情况
4.5助力“一带一路”建设质量。包括在校生服务“走出去”企业国（境）外实习实践及人数、毕业生国（境）外工作人数及情况、在国（境）外组织担任职务的专任教师人数等情况。
4.6提升学生国际化素养质量。包括开展学生国际化交流等情况。
5.服务贡献质量
5.1服务行业企业。包括面向行业企业的培训服务、技术服务等情况。
5.2服务地方发展。包括面向地方政府部门的培训服务、技术服务、东西部协作、区域内校际帮扶等情况。
5.3服务乡村振兴。包括面向乡村振兴的培训服务、技术服务、对口帮扶等情况。
5.4服务地方社区。包括面向地方社区的培训服务、文化传承、开展劳动和职业启蒙教育、常态化疫情防控等。
5.5具有地域特色的服务。
5.6具有本校特色的服务。
6.政策落实质量
6.1国家政策落实。贯彻落实新《职业教育法》；改善办学基础条件等情况。
6.2地方政策落实。包括省、市和主管部门的政策落实情况。
6.3学校治理。包括教学管理、学生管理、财务管理、后勤管理、安全管理、科研管理和管理队伍建设、管理信息化水平等规范管理情况。
6.4质量保证体系建设。
6.5经费投入。包括政策性经费落实、年生均财政拨款、项目投入、生均财政专项补贴等情况。
7.面临挑战
针对人才培养中存在的问题，分析主要原因，提出解决问题的具体措施。
挑战1：
挑战2：
挑战3：
附表（高职）
表1  计分卡
表2  满意度调查表
表3  教学资源表
表4  国际影响表
表5  服务贡献表
表6  落实政策表
	份
	1
	


[bookmark: _GoBack]
