二〇一六年眉山职业技术学院安全稳定工作责任书

（各教学单位学工人员）

按照“谁主管，谁负责”和“分级负责，属地管理”的原则，为进一步明确职责、落实责任，切实强化和维护学校安全稳定，眉山职业技术学院学生处与各系部学生管理工作人员签订二〇一六年校园安全稳定工作责任书：

一、各系部党总支书记是本系部安全稳定工作第一责任人，对本系部安全稳定负总责：

根据学院党委、行政与各部门、各单位对年度安全稳定工作的要求，各系部党总支书记应安排部署本单位安全稳定工作，并认真履行本系部安全稳定的主体责任；指导督促本系部认真履行安全稳定工作责任，并与学生管理科科长、学生管理干事、辅导员逐级签订责任书，切实加强以安全稳定为保障的常规管理工作；做好安全事故善后工作，强化责任追究。

二、各系部学生管理工作人员负责所管理班级及责任范围安全稳定工作：

1、落实安全稳定工作要求。以不发生较大以上涉所带班级责任事故和群体性事件，减少其他事故为安全稳定工作目标，进一步贯彻执行国家关于学校安全稳定的法律法规和方针政策，落实《四川省学校安全管理办法》、《四川省学校安全工作职责的暂行规定》、《高等学校消防安全管理规定》、《四川省教育系统突发公共事件应急预案》和省委教育工委、省教育厅《关于贯彻落实<中共四川省委、四川省人民政府关于加强和改进应急管理工作的决定>的实施意见》等文件的要求，把确保本班级安全稳定列入重要议事日程，明确工作责任、落实工作要求、完善工作措施，加强管理，强化教育和排查整治，提高工作针对性和实效性，努力实现安全稳定工作目标。

2、排查安全隐患。以“发现一处隐患、消除一处隐患、避免一起事故”为目的，加强对所管班级的建筑物、实验室、实习（实训）场所、交通、消防、治安、楼道、公共卫生、食品卫生、体育活动、集体活动等可能导致重大事故隐患的排查，建立台帐，及时整治，监控到位，防患于未然。

3、维护校园稳定。定期开展稳定形势研判和不稳定因素排查，将不稳定因素消除在萌芽状态。加强情报信息工作，确保信息及时、准确和畅通。认真做好重大节日、纪念日和敏感期、特殊事件期间维护校园稳定工作，做好重点人物、重点部位的监控与防范，及时妥善处置突发事件。根据形势变化和学校实际，完善应对突发事件工作预案，确保校园持续稳定。
4、加强学生日常教育与管理。认真落实《眉山职业技术学院学生管理办法》，做好学生管理工作。加强学生思想政治教育、心理健康教育，帮助学生处理好学习、生活中遇到的各种问题。

5、加强安全宣传教育工作。把安全教育列入所带班级教育教学计划，积极探索完善学生安全教育的内容和形式，认真组织学生参加安全培训，认真组织学生参加学院有针对性的疏散等应急演练，不断提高安全教育实效。大力宣传学校安全稳定的经验，发挥先进典型的导向示范作用。
6、加强对所带班级安全稳定工作的督查。指导督促所带班级各项管理制度的建立与落实，加强日常排查、监控和信息收集分析工作，及时消除各种隐患。加强学生顶岗实习等环节的规范管理。

三、强化安全稳定工作的责任追究。各系部学生管理人员要按照《四川省学校安全管理办法》和本《责任书》的规定切实履行安全稳定工作职责。未履行职责（包括存在问题未及时发现的失职行为，发现问题未及时督促整改的渎职行为）的，按照《四川省学校安全管理办法》和有关规定对责任人进行责任追究。

本责任书一式二份，分存各系部和学生处。

眉山职业技术学院学生处（盖章）                       

各教学单位党总支（签章）：                

各系部学生管理人员（签字）：

 二〇一六年二月       日

