
附件：

眉山职业技术学院2016年考核招聘高层次和紧缺人才拟聘用人员名单

	序号
	招聘单位
	岗位代码
	招聘名额
	姓名
	性别
	学历
	毕业院校及专业
	职称、执业资格
	考核结果
	排名

	1
	眉山职业技术学院
	160020001
	1
	陈继红
	女
	本科
	中央广播电视大学计算机科学与技术
	副教授
	92.9
	1



