眉山职业技术学院评估工作自评报告

眉山职业技术学院是由眉山市人民政府举办，2002年4月经四川省人民政府批准、教育部备案的一所全日制高等职业学院。学校位于四川省眉山市，占地面积500余亩，建筑面积12余万平方米，设有师范教育系、农业技术系、商贸旅游系、工程技术系、文化艺术系、中等职业教育部、继续教育培训部等7个教学科研单位，现有教职工460人，专任教师311人，全日制在校生6816人。
学校是四川省示范性高等职业院校、四川省依法治校示范学校、四川省社会科学院眉山分院共建单位、四川省现代农业技术培训基地、四川省新型职业农民培育示范基地、四川省首批“现代学徒制”试点学校、眉山市职业教育集团总理事长单位、眉山市教师继续教育培训基地、眉山市旅游酒店服务培训基地、眉山市机电技术培训基地、眉山市职业技术鉴定培训中心、眉山市高技能人才定点培训基地、眉山市家庭教育研究指导中心和百年世博中国茶文化周国际交流基地。
一、加大办学投入，教学基础条件不断完善
（一）财政拨款情况
政府财政投入办学经费逐年增加。2015年财政性教育经费6629.27万元，2016年财政性教育经费拨款达9694.65万元（含专项建设拨款），2017年财政性教育经费拨款达7836.49万元，生均拨款逐年增加，达到了国家规定拨款要求，近三年学校经费收入情况见表一；
表一 2015-2017年经费收入情况及财政拨款一览表
	项目名称
	2015年
	2016年
	2017年

	总收入（万元）
	11371.96
	14200.85
	11707.06

	其中：财政性教育经费（万元）
	6629.27
	9694.65
	7836.49

	全日制学历教育在校生（人）
	6511
	6696
	6816

	年生均财政拨款水平（万元/生）
	1.0182
	1.4478
	1.1497


（二）教学用地及仪器设备值
目前学校占地面积335000平方米，校内建筑面积124590平方米，教学科研及辅助用房64193平方米，行政办公用房面积8090平方米，学生宿舍、实验实训、学生活动、图书阅览、行政办公与教师办公场地比例适当，功能齐全，布局合理，能满足学校办学正常运行需要。
2015-2017年加大了对教学仪器设备设施的投入，教学、科研仪器设备资产总值由2768.31万元增加至4043.77万元， 2016年增长率为14.3%，2017年增长率为22.2%，三年共增加教学科研设备投入1275.46万元，促使教学仪器设备不断更新换代、提档升级，为高素质技术技能人才的培养打下了坚实的基础。
表二 2015-2017年教学、科研仪器设备资产总值一览表
	年度
	2015
	2016
	2017

	教学、科研仪器设备资产总值（万元）
	2768.31
	3559.4
	4043.77


（三）信息化基础建设及应用
更新换代信息化设备设施，基础支撑能力增强。近三年来，学校在信息化基础设备设施投入明显增加，全院先后投入800余万元，将111间教室的“电脑+电视”教学设备全部更换为“交互式电子白板+超短焦投影+无线音响+实物展台”全新教学设备，视听效果提升，教学效率明显提高。新购核心服务器8台，购买网络防火墙1台、流量控制器1台，为各应用系统安装使用提供了基本条件；将学校网络出口带宽从130MB提高到1.5GB，24个学生实训机房实现有线上网，改造更新学生实训机房17个，111间教室全部接入校园局域网络，为教学与管理提供了设备和网络保障；对艺术中心音响系统进行设备更新，在教学楼和艺术中心新建LED电子显示屏，为校园文化活动质量提升提供了基本保障；将全校监控进行整合与优化，实现全部教室和全部重点部位24小时均有监控，保障了校园安全。
推进教育管理信息化，管理效率提升。学校先后新建统一信息标准、统一信息门户、统一身份认证、统一共享数据中心，实现了数据交换、数据展示、身份认证、数据分析统计基础平台的搭建。教务管理系统、人事管理系统、财务管理系统、学工管理系统、OA系统、科研管理系统等管理信息系统实现了统一身份认证、统一信息标准、单点登录、人财物基础数据同步、重构业务流程，基本实现信息化规范管理。新建业务系统的应用，重构了业务办理的流程，实现了规范化，标准的统一程序管理。消除了“信息孤岛”，实现了数据信息的统一管理和共享。随着教育管理信息化建设项目的深入实施，学院管理的方方面面基本实现有信息化系统来管理，传统的手工管理模式被信息化系统管理所取代。
落实教学信息化平台建设，教学效果提升。学校先后投入400余万元，新购教育资源库平台、斯维尔算量软件、宏业清单计价专家软件、会计电算化教考软件、网中网会计技能竞赛平台软件、金力士配方软件、斯维尔三维算量软件、心理测验档案管理系统、会计证无纸化考试仿真软件、讯飞普通话模拟测试与学习系统、新道新商战电子沙盘系统、ITMC电子商务综合实训与竞赛系统、新道VBSE财务实践教学平台、新道VBSE财务信息化竞赛平台及题库资源建设、财务管理专业实训软件、汽车营销考试系统等专业教学和竞赛软件，教师更好地开展信息化教学，让教学直观、形象和生动，操练学生职业技能更贴合市场要求、更贴合生活场景、更贴合职业培养目标。
强化信息技术应用培训，应用能力提高。培训工作按照系统使用培训、专家信息化培训、校内信息化教学培训三方面开展。通过培训教师在信息化水平、信息化教学设计能力、信息化教学能力等方面显著提高。组织校内信息化技能专题培训10次，培训投影机、电子白板等教学仪器设备的使用与保养技能，400余名师生参加培训。组织业务系统操作技能培训20余次，培训迎新、离校、教务、学工、OA等新增业务系统的操作使用技能。
二、实施“双师”工程，教师素质提升明显
学校现有教职工数460人，其中专任教师311人，专业专任教师273人，具有研究生学历（学位）以上118人，高级专业技术职称66人，双师型教师162人。近年来，学院坚持人才强校的理念，通过人才引进、内强队伍等举措，优化结构、素质，形成了一支充足、稳定、优良的教师队伍。
走进一线，增强实践应用能力。学校制定了《眉山职业技术学院教师实践锻炼管理办法》，明确规定专业教师必须深入一线，了解行业发展动态，熟悉生产、工作流程，提高实践操作能力，近三年派出专业教师进入企业、小学、幼儿园等一线开展实践锻炼达110人次，专业课教师实践操作能力显著提升，逐步成长为能讲会做的“双师”素质教师，目前学院“双师”素质教师达162人，在专业专任教师中占比59.3%，并呈逐年上升趋势，为高素质技术技能人才的培养奠定了良好的基础。
推行教改，提升教育教学水平。聚焦课堂教学，深化改革，掀起课堂革命，学校于2016年10月25日启动《眉山职业技术学院“一师两课”教改行动实施方案》眉职[2016]84号，明确教改目标、任务、要求、评价考核机制，要求人人参与、人人考核、人人过关。成立了教改行动领导小组，组建了校级评委组，制定了评分细则，确定了实施步骤，明确了考核方法和结果的运用，遵循教师的成长规律,按照“实践-培训-修改-陈述-诊改”的螺旋认知路径实施课程整体设计工作；以“示范引领”和“五步锤炼法”双轮推动教学单元设计。截止2017年8月，全校60%的教师参与教改公开课和课程整体设计，优秀率为20%。通过全方位强有力的推行，教师在行动中得到磨炼，在实践中得到提升，在团队中得到成长，职教理念不断更新，教学内容不断优化，项目、案例、情境等教学载体与课程内容的契合度更高、实用性更强，教师执教能力与教学效果明显提高。同时学院推出“一师两查”课堂教学诊改行动，巩固教改成果，提出课堂教学标准，组建评委，实施课堂诊改行动，促进教学改革的常态化。
以赛促改，信息技术融入课堂。学校以国家教师教学能力大赛为抓手，促进信息技术融入课堂教学，引进蓝墨云班课、学会学、课堂派等信息化教学平台，全面推行信息化教学，开展多层次多形式的信息化教学培训活动，鼓励教师利用信息技术创新教学模式，形成了“课堂用、经常用、普遍用”的信息化教学新常态。以赛促教、以赛促改、以赛促建，有效推动了信息技术与教育教学深度融合，提高了教师教育技术应用能力和信息化教学水平。2015-2017年，我校教师参加省级及以上信息化教学大赛取得优异成绩，共获得国家级一等奖1项、二等奖1项、三等奖5项，省级一等奖3项，二等奖5项，三等奖7项, 获奖等次、数量均位于全省前列，信息化教学工作成效显著。
表三 2015-2017 年教师参加省级及以上信息化教学大赛获奖一览表
	年度
	教师团队
	级别
	大赛名称
	赛项

	2015
	朱冬梅、翁晓琴、唐华
	国三等奖
	全国信息化教学大赛
	教学设计

	2015
	干红芳、陶俊辉、李勇胜
	国三等奖
	全国信息化教学大赛
	教学设计

	2016
	张敏、胡小波、陶俊辉
	国三等奖
	全国信息化教学大赛
	教学设计

	2017
	黄艳、于海平、唐华
	国一等奖
	全国信息化教学大赛
	教学设计

	2017
	李梅、李永红、陶俊辉
	国二等奖
	全国信息化教学大赛
	教学设计

	2017
	李倩、杨光辉、杨家蓉
	国三等奖
	全国信息化教学大赛
	课堂教学

	2017
	杨俊、马建英、刘明洁
	国三等奖
	全国信息化教学大赛
	实训教学

	2015
	朱冬梅、翁晓琴
	省一等奖
	四川省信息化教学大赛
	教学设计

	2015
	干红芳
	省二等奖
	四川省信息化教学大赛
	教学设计

	2015
	杨惠焜
	省三等奖
	四川省信息化教学大赛
	教学设计

	2015
	刘滕
	省三等奖
	四川省信息化教学大赛
	教学设计

	2016
	曹乐、杨文梵、唐华
	省二等奖
	四川省信息化教学大赛
	教学设计

	2016
	张敏、胡小波、陶俊辉
	省二等奖
	四川省信息化教学大赛
	教学设计

	2016
	成靖文、罗树明、凃羽娇
	省三等奖
	四川省信息化教学大赛
	教学设计

	2016
	李倩、杨光辉、刘芳
	省二等奖
	四川省信息化教学大赛
	课堂教学

	2016
	赵兵、钟洁
	省三等奖
	四川省信息化教学大赛
	课堂教学

	2017
	黄艳、于海平、唐华
	省一等奖
	四川省信息化教学大赛
	教学设计

	2017
	李梅、李永红、陶俊辉
	省二等奖
	四川省信息化教学大赛
	教学设计

	2017
	黄治、宋燕、钟洁
	省三等奖
	四川省信息化教学大赛
	教学设计

	2017
	吴希文、谢碧秀、李杉杉
	省三等奖
	四川省信息化教学大赛
	教学设计

	2017
	李倩、杨光辉、杨家蓉
	省一等奖
	四川省信息化教学大赛
	课堂教学

	2017
	黄毅、尹皑、韩和祥
	省三等奖
	四川省信息化教学大赛
	课堂教学


三、对接产业，调整专业设置，强化专业建设
建立机制，动态调整专业设置。学校坚持“围绕需求办、围绕产业转”的原则，对接区域经济发展建立专业动态调整机制。每年组织召开专业评估与建设研讨会，从眉山产业发展需求、行业发展形势结合学校办学条件、招生就业等校情进行客观分析，围绕眉山区域产业发展和学院实际适时调整专业结构，对不符合产业发展需求的专业进行撤消，对产业发展需求量小，学院专业实力较弱的专业暂停招生，产业发展需求量大的专业加大投入，改善条件，重点发展，突出特色，对产业发展需求量大，学院又有一定基础的专业及时增设。近三年先后撤消“物业管理、动物营养与饲料加工、旅游英语、植物保护、烹饪工艺与营养”五个专业，暂停“数控技术、动漫设计与制作、宠物养护与疾病防治、园林工程技术”四个专业，恢复了“电子商务”专业的招生，新开设“会计、园林技术、食品加工技术、汽车检测与维修技术、文化创意与策划专业、健身指导与管理”六个专业。
对接产业，精准谋划专业建设。坚持服务地方，紧贴市场、紧贴产业、紧贴职业的原则，加强专业布局和设置的研究。紧紧围绕眉山“工业强市、文化立市、环境兴市”发展战略，紧紧围绕“打造千载诗书城，全面实施眉山制造2025、打造东坡味道千亿产业、大力发展互联网+现代服务业”等重大决策部署,结合自身优势和实际，科学定位，确定了做“强”文化教育类专业，做“特”农业类专业，做“优”现代服务类专业，做“实”装备制造类专业的专业建设与发展思路。目前学院共有26个专业布局点，与眉山支柱产业紧密对接专业14个，占比53.8%。
四、强化内涵建设，人才培养质量逐年提高
学校坚持“创新引领、强化特色”的理念，秉承“诚信自强，笃学精业”的校训和“求实创新，和谐发展”校风，按照多元深度合作，产教融合，工学结合，知行合一的职业教育模式，以地方产业和企业发展需求为出发点，以立德树人和突出技术技能为主线，按照“强、特、优、新”专业建设与发展的总体思路，不断完善专业布局，科学定位专业培养目标，人才培养质量持续提升。
（一）协同共育，创新人才培养模式
近年来，学校以示范建设与重点专业建设为契机，不断推进人才培养模式改革和创新，在“多方协同、三双三段、能力递进”的人才培养模式整体框架下，不断探索与实践，形成了“育人双主体、课程双体系、教学双队伍”人才培养新格局，通过教学体系构建、教学内容和方法改革，各专业积极探索与实践，形成了符合学校专业实际的培养模式，全面促进学生实践能力和职业综合素质的提升。
文化教育类专业以教育部《小学教师专业标准》为依据，结合眉山及周边地区农村小学教育现状、需求与学院实际，以培养农村全科教师为目标，形成了“双线贯通、四双培养、多维发展”的师范类人才培养新模式，构建了专业教师与小学教师协同共育的“双导师”制，通过拜师学艺、跟岗顶岗等教学活动，全面培养学生的教学能力与职业素养，实现校内外协同、大小学参与，构建纵向知识与技能相贯通，横向理论与实践相贯通的教学体系，学生的职业技能与综合素质得以全面提升，在2017年全国首次教师资格证考试中笔试与面试过关率分别达78%与99%，居全省前列。
农牧类专业在充分调研的基础上，对企业岗位设置、人才规格要求、典型工作任务等进行了深入研究，精准定位培养目标，开展了田边教学，养殖场教学等现场教学模式，构建了“校企合作，学训交替”、“校社合作四接四融”人才培养模式，与眉山市科苑饲料有限公司、眉山万家好种猪繁育有限公司、岷江现代农业示范园区等20余家企业开展深度合作，实施现代学徒制，共建了生产性实训基地，立项省级创新行动发展计划项目2个，学院以畜牧兽医专业先行先试的的现代学徒制试点工作，经专家审查获批为教育部第三批国家级现代学徒制试点单位，专业品牌影响力进一步提升。
现代服务类专业结合专业特点，不断开拓创新，结合眉山重大节庆日活动，把实际工作任务引入教学任务，既为政府分了忧，也把产教融合落地落实，同时对标证书考核，实施了“政行企校多元合作、课程融通”人才模式。
装备制造类专业充分发挥专业技术优势和设备优势，积极引进本地企业建立校中厂，学校出设备和场地，企业出技术、出项目、出师傅，开展现代学徒制，同时校外与四川富生电器有限责任公司合作，利用公司的场地、设备、技术人员优势开展联合培养，共同制定培养方案，共同实施教学；结合眉山“东坡味道”千亿产业和“眉山制造2025”的发展战略，立足专业实际，构建了“机械制造” 与“设备维修维护”双技并重的课程体系；由专任专业教师与企业师傅共同承担人才培养工作，形成了“双元主体、双技并重、双师共育” 的人才培养模式，探索出 “岗位化、专门化”的技能人才培养路径。
（二）深化改革，聚焦课堂与课程建设
加强学习，更新职教理念。组织教师学习教育部《关于深化职业教育改革，全面提高人才培养质量的若干意见》《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》等一系列职业教育的文件精神，让教师全面认识和理解现代职业教育发展的指导思想、基本原则、任务举措、实施路径。采取“走出去、请进来”的方法，先后邀请21名省内外著名教育专家到校开展专题讲座，专家们围绕内涵建设、特色发展、课程建设、校企合作、实践教学、教学模式改革、信息化教学等内容，从理念、思路、模式、方法、路径等方面进行全面辅导。近三年，先后选派62名教师参加宁波职院戴土弘教授的项目化教学和姜大源教授的基于工作过程的系统化课程开发专题培训，派出59名教师参加信息化教学专题培训，选派16名专业带头人和骨干教师到美国、德国、荷兰、台湾等境外培训“社区学院”职业教育教学法”、“职业能力开发导向” 双元制教学法、课程开发与设计等内容，其他各级各类培训310 人次；聘请国内知名职教专家戴土弘教授为学院教学改革顾问，先后4次到校通过开展讲座、专家进课堂、交流座谈会等多种形式对教改工作进行全面指导，组织开展课程整体设计与单元设计培训，掌握课程教学改革与课程建设的思路、方法和路径，教师教学能力得到有效提升。
聚焦学生，构建有效课堂。学校以“学生为中心”，充分利用多媒体教学系统、网络教学平台、在线教学资源，构建具有现代职教理念的信息化教学与学习环境，实现教学资源数字化、教学过程开放化、学生学习自主化，学生通过在线学习、自主学习、移动学习等方式了解掌握理论知识，课堂通过项目化教学、案例式教学，让学生真操实练，教师角色由演至导，理论知识有效转化为职业技能，以学生为中心的信息化课堂呈现常态化趋势，学习积极性与课堂气氛均明显提高。
聚焦课程，加大建设力度。近三年持续开展专业调研，并结合企业岗位标准与学情不断优化人才培养体系与课程标准，实现了专业人才培养方案年年优化，课程标准齐全科学。同时整合课程资源，专业技能课选取企业真实项目为载体，以工作过程为导向，构建项目化课程体系，实践教学注重职业标准与职业素养的融合，课程考核注重多元化、过程化、标准化。积极推进教材建设，鼓励开发基于工作过程系统化、项目化、模块化教材，公开出版了《纳税实务》《植物快繁技术》《电气控制及PLC》等25本教材，协同合作企业开发教材，先后编写《作物生产技术》《汽车底盘与发动机维修》《会计实务》等项目化校本教材10本，先后建成省级以上优质网络课程（精品课程）、精品资源共享课程、在线开放课程共9门，院级网络课程25门，较大程度丰富了课程资源，有效支撑了信息化教学。
（三）注重实践，强化职业技术技能培养
强化专业技能训练。在充分调研与论证的基础上，优化实践教学体系，依据职业岗位标准，融入工匠精神，基于企业真实产品，引进企业真实项目，参照企业质量标准制定课程考核标准，贴近生产过程、融入企业文化、借鉴企业管理、建立质量意识，近三年更新、优化实训项目28个，不断融入行业“新知识、新技术、新工艺、新规范”等四新知识内容，在完善校内实训条件的同时不断拓展校外实训基地，建成校内实训基地22个，开设实训项目525个，校外实训基地206个，开设实训项目450个，各专业实践教学时数均达到人才培养总学时50%以上，并呈逐升趋势，不断加大学生技术技能培养的力度。
构建三级赛事体系。推行“工学结合，知行合一”教学理念，以教改行动为抓手，倡导“学生主体、教师主导”，教学中充分融入工匠精神，强化专业技能训练，并每年度举行一次在校学生全员参与的校级专业技能大赛，同时选拔优秀学生参加校外各级各类职业技能大赛，形成了校级-省级-国家级职业技能三级赛事体系，搭建了技能训练与展示平台，引领教学改革与专业建设，近两年学生参加各类赛事成绩显著，获得省级及以上奖项60余项，其中国家级三等奖4项，省级一等奖6项，省级二等奖12项，改革与质量效益凸显。
五、多措全程，促进学生全面发展
（一）树校风，正学风，招生就业形势良好
生源结构和生源质量双改善。2015至2017年，认真贯彻国家、省相关考试招生政策，大力开展分类考试，综合评价，多元录取的考试招生模式；积极探索和促进中高职衔接，为优秀中职毕业生提供了升学平台，近三年我校总体招生计划数量平稳；每年录取均完成申报招生计划；新生报到率由2015年的84%增加至2017年的89.33%；不断调整生源结构，统招计划从1948人缩减至1188人，单独招生计划从2015年650名增加至2017年1350名；单独招生生源数量不断攀升，报名人数从2015年1923人增加至2017年3302人,录取人数从2015年的634人增加到2017年的1206人。总体生源质量呈逐年上升之势，四川省文科录取分数从2015年386分上升到2017年406分，理科从2015年理科338分上升至2017年339分；重庆录取分数较2015年增长14分。2017年在全省近100所专科批招生院校的高职院校中，我校文科调档线排名第22位，理科调档线排名第19位。同时不断平衡各专业录取人数，实现了师、农、商、工、文均衡协调发展的良好态势；生源地区分布，形成了以成都为中心不断往周边扩散，全省21个地市州全覆盖的良好局面。
实习就业多举措，学生社会双满意。通过对口专升本、扶持学生创业、直接推荐就业、举办毕业生双选会等多种形式推进就业工作，学校毕业生一次性就业率稳定在95%以上，2015至2017年，自主创业人数比例由0.46%上升至1.86%，学生创新创业意识增强，学生当地就业数由500人增至617人，高校服务地方效应提升明显，毕业生多分布在中小微及基层就业，就业满意度达98%，就业质量优良。
（二）搭平台，建机制，双创工作成效显著
自2015年以来，学校成立了由院长任组长，分管院领导任副组长，教务处、学生处、组织人事部、资产财务处、宣传统战部、各教学单位等负责人为成员的创新创业教育工作领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在教务处，教务处长兼任办公室主任，学生处长兼任办公室副主任。目前已建成创新创业实践中心4个，“创客空间”2个，社会服务型协会2个，落地孵化项目6个，学生参加各级各类创新创业大赛获得国家级奖项4个，省级奖项3个。
     建立协同机制，整合优势资源。创新创业领导工作小组整合资源，齐抓共管，以“双创”工作为抓手，以创业带动就业，以学院的专业为依托来建构创新创业工作的开展。一是推动资源联享，各系（部）与创新创业俱乐部共享学院实训中心、专业实验室、创业平台，开发创新创业课堂，共同举办学院各项赛事。二是以各系（部）专业为依托，创业倶乐部与各系（部）共同打造创新创业项目。包括农业技术系创新创业项目：创新创业水果店、富硒麻羽蛋鹌鹑养殖、中药鸡、“花无缺”花卉小盆栽经营店、卡拉红橙经营店；工程技术系创新创业项目：无人机的开发与维修服务；文化艺术系创新创业项目：新艺摄影工作室等。三是建立“校企合作工作站”，与校外企业携手培养人才，对有创新创业项目的学生，帮助寻找校外合作企业的“天使投资”，落实与企业的落地对接，定期带领学生走进企业实战演习，零距离感受企业文化。
强化平台建设，打造服务终端。按照四川省委组织部关于在全省范围试点建立一批“大学生创新创业倶乐部”的工作部署，2015年创建了创新创业倶乐部，制定倶乐部章程，选出了会长、副会长，打造建设眉山职业技术学院“创客空间”与创新创业倶乐部办公室。以创新创业倶乐部为依托平台，在全院招募优秀学生，组建创新创业基地班，现已举办六届，六届学生都已顺利结业。同时，创新创业教育工作小组持续关注创业青年需求“痛点”，针对创业学生在成长成才、创新创业等方面的实际需求，提供精准服务，2015年以来，俱乐部举办“创业故事会”分享会16次，沙龙活动 16次，讲座8次，举办“学院创新创业大 赛”“学院大学生职业生涯规划大赛”等活动 100余次，为各级各类创新创业大赛储备了人才，近三年学生参加各类创新创业赛事取得了优异成绩，见表四，

表四 2015-2017学生参加创新创业赛事省级及以上获奖一览表
	大赛名称
	获奖级别
	获奖时间
	获奖学生

	第一届中国“互联网+”大学生创新创业大赛
	四川省银奖
	2016年1月
	刘鑫

	2016全国职业学校创新创效创业大赛
	国家二等奖
	2016年8月
	蒋方娴

	2016全国职业学校创新创效创业大赛
	国家三等奖
	2016年8月
	何学

	第二届“中国创翼”青年创新创业大赛
	国家二等奖
	2016年9月
	罗大堡

	全国“互联网+”现代农牧业创新创业大赛
	国家二等奖
	2016年12月
	陈杰

	第四届创青春四川青年创新创业大赛
	四川省三等奖
	2016年12月
	王浩

	第三届中国“互联网+”大学生创新创业大赛
	四川省铜奖
	2016年12月
	黎逸聪


同时针对学生创业启动资金困难问题，学院出台了一系列的帮扶政策与服务，截止2017年8月，学院累计投入180万元用于支助学生创新创业，如2016年6月，师范教育系学生刘鑫的创新创业项目“眉山市大智无疆有限责任公司”入驻眉山市东坡区创客孵化园，学院资助2万元；2016年7月，农业技术系学生罗大堡的创新创业项目“创新创业水果店”入驻学院校内创新创业实践中心，学院免费为其提供场地等。
（三）奖先进、助贫困，扎实推进奖助学工作
学院先后成立了奖助学工作领导小组与实施小组，配备专职工作人员，确保学生奖助学工作组织、管理落实到位，制定了《眉山职业技术学院奖助学金实施管理办法》等制度文件，使学生奖助学工作有章可循，强化风险防控，保证资助工作廉洁推进，受助资金与受众比例逐年扩大，近三年奖助学工作具体情况如下：
2015年，学校评发国家奖学金5人，共计4万元；评发国家励志奖学金181人，共计90.5万元；评发国家助学金2119人，共计635.7万元。评发校级奖学金1231人，共计37.7万元，评发校级助学金250人，共计15万元；2016年，学校评发国家奖学金5人，共计4万元；评发国家励志奖学金147人，共计73.5万元；评发国家助学金2118人，共计635.4万元。评发校级奖学金1328人，共计40.6万元，评发校级助学金250人，共计15万元；2017年，学校评发国家奖学金3人，共计2.4万元；评发国家励志奖学金151人，共计75.5万元；评发国家助学金2169人，共计650.7万元。评发校级奖学金1282人，共计39.22万元，评发校级助学金250人，共计15万元。
六、深化产教融合，社会服务能力不断增强
“四个立足”科研兴。近年来，学校科研管理体系逐步完善，通过健全科研激励机制、搭建科研交流平台、邀请知名专家开展讲座、加大科研经费资助力度等多措并举促科研，同时提出“立足高职、立足眉山、立足学院、立足岗位”的科研指导思想，科研水平显著提升，成果丰硕，2015-2017年，学校获教育部十三五规划课题立项1项，省市级科研课题立项61项，纵、横向科研经费达19.5万元，公开发表论文664篇，出版著作教材及专著30余部，获市级以上科研成果奖励36项。
[bookmark: _GoBack]社会服务成效显。利用四川省现代农业技术培训基地，承接政府购买服务，开展面向市内外的基层农业技术人员开展知识更新培训、高标准农田建设项目培训、水稻“两优一高”生产管理培训等项目，近三年，累计开展培训项目33个，培训2847人次，其中政府购买服务培训到款额达223.94万元，社会培训到款额134.95万元；2016年学校承办了眉山市第十一届哲学社会科学优秀成果奖评奖工作，评出特等奖1项，一等奖4项，二等奖12项，三等奖28项，评奖工作获得了眉山市委常委周孝平同志提出的“评出了水平，评出了精品，评出了导向”的高度评价；2016年和2017年学校与眉山岷江现代农业示范园区管委会、东坡区农业局、四川农业大学水稻研究所共同研究决定在眉山岷江现代农业示范园区开展水稻“两优一高”生产竞赛活动，以提高区域粮食生产的产量、效益与品质，促进产业的优化升级，推进水稻生产的标准化、规范化和高效化，学校组织农业专家，在水稻播种、育苗、移栽、施肥、病虫害防治等关键环节进行技术攻关与技术指导，亩产接近1000公斤。通过宣传、技术指导等途径，调动了水稻生产者的积极性，扩大了水稻栽培规模，提高了水稻种植的品质，实现了增产增收，为区域和周边地区的水稻高产、高效和优质生产起到了示范、带动和辐射作用，得到了当地党委政府的高度评价。
七、工作展望
回顾三年的建设与发展，学校取得了可喜的成绩，同时也存在短板与问题，反思过往，顺势而为，下一步将着力从以下几个方面开展工作，
（一）加大基础设施建设与实验、实训仪器设备投入，稳步推进学校二期工程建设，改善办学条件，提升办学硬实力。
（二）进一步优化专业布局，调整专业设置，使之更加贴近地方经济发展与产业升级，提升服务能力，促进科研成果转化，助力地方经济。
（三）以创建省内一流高职院校为目标，以教育部现代学徒制试点项目建设为抓手，持续开展校企合作，深化产教融合，不断创新人才培养模式，探索人才培养新路径。


