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         学生处2016年对系部学生常规管理工作量化考核细则

一、指导思想
 为进一步落实以学生为中心的办学理念，服务学院2016年决战示范建设，狠抓内涵发展的工作目标，服务学生成长成才，调动各系部学生工作的积极性、主动性，提升学生教育、管理和服务水平，促进学生工作向科学化、规范化、制度化发展，特制定《学生处2016年对系部学生常规管理工作量化考核细则》。

二、考核原则

1、对系部学生管理常规工作考核采取量化打分，常规与抽查相结合，按月结算，学期结账，学年评议。

2、发生重大安全事故实行一票否决。

三、考核内容

对系部学生管理常规工作考核主要有学生出勤、早晚自习组织、教室寝室卫生、寝室秩序、学生重大违纪、活动创建、主题班会组织、学院活动安排、学管人员管理、日常事务完成及学院督查通报（含学生处专项通报）十一个方面。

四、考核细则

（一）学生出勤情况（10分）

  考核办法：学生处组织每天抽查，学生迟到、早退按系部学生总数计算百分比，每个百分点扣1分，旷课（含不假滞留寝室，没有请假条按旷课计）每人次扣0.2分，扣完为止。

二、早晚自习组织情况（10分）

考核办法：院领导、学生处抽查，早自习不晨读的班级（礼仪训练考查组织情况）每班次扣0.1分，晚自习组织情况混乱（如喧哗、打闹、玩手机、睡觉人数超过4人等）每班次扣0.1分，扣完为止。
三、卫生状况（15分）

考核办法：教室卫生（5分）原则上每周检查1次，院领导、学生处不定期抽查，不合格教室，每间扣0.1分，扣完为止；寝室卫生（10分）由宿管每天抽查，每月按寝室总数计算不合格寝室百分比，每个百分比扣1分，学院领导、学生处不定时抽查，对寝室凌乱或有烟头的寝室每间扣0.1分，扣完为止。

四、寝室秩序状况（10分）

考核办法：寝室秩序含寝室就寝纪律、违规电器使用、晚归等情况，寝室大声喧哗、起哄每间次扣0.1分，使用违规电器、晚归每人次扣0.1分。

五、学生重大违纪（10分）

考核办法：系部主动对学生进行违纪处分不扣分，学院检查中对不服管教、酗酒滋事、翻墙外出、打架斗殴、寝室起哄、公开抽烟等重大违规违纪而受处理的学生每人次扣0.2分，扣完为止。

活动创建（15分）

考核办法：活动创建主要有班集体特色项目、寝室文化创建、教室美化三项。班集体特色项目（3分），没有通过验收，每项扣0.5分，扣完为止；寝室文化创建（7分），每期由学生处组织检查，重点检查寝室卫生、寝室美化、寝室纪律及寝室所对走道保洁四项，按系部不合格寝室占系部总寝室比例扣分，每个百分点扣1分，扣完为止；教室美化（5分）含教室卫生、教室布置及教室公物保护三项，按系部不合格教室占系部总教室比例扣分，每个百分点扣1分，扣完为止。

主题班会及主题教育活动组织（5分）

考核办法：院团委布置主题教育活动并组织检查，不按照要求开展活动的班级，每班次扣0.1分，共3分，扣完为止；各系部推荐的优秀班级主题班会由院团委及各系部团总支书记共同进行评比，共2分，重点评比主题教育的教育性、学生参与性，对不符合主题的主题班会一票否决，一等2分，二等1.5分，三等1分。

活动安排落实（10分）

考核办法：认真完成学生处、院团委安排的晚会节目、科技文化节活动、听讲座学生及志愿者服务学生等安排，晚会节目、科技文化节活动节目任务不完成或敷衍，每个节目扣1分，学生听讲座、志愿服务等安排按安排人数缺席的百分比扣分，每次每个百分比扣2分，组织秩序混乱每次扣0.5分，扣完为止。

辅导员纪律（5分）

考核办法：系部学管人员值班私自调换每人次扣0.1分，不按照时间、地点要求值班，每人次扣0.5分，辅导员不服从安排，每人次扣0.5分。

日常事务工作（5分）

考核办法：毕业生离校、新生入学教育、军训、学生基本情况统计、学生保险、学生档案、征兵宣传、学生心理健康档案、学生奖助贷、各项评优选先等事务工作按时保质保量完成，不按要求完成，每次扣0.5分，扣完为止。

学院督查通报（5分）

考核办法：受到督查通报批评的，以班、寝室为单位通报的每次扣0.2分，以个人为单位的每人次扣0.1分。
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